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第一部分 单位概况

一、单位主要职责及内设机构

（一）主要职责

根据上级文件规定，我中心主要职责是：承担全县疾病

预防控制，公共卫生突发事件应急处置、信息管理，健康危

害因素监测与控制，实验室检验，健康教育与健康促进、技

术指导与应用研究。

（二）内设机构

我单位下设办公室、信息宣传科、慢病科、职业卫生及

健康教育科、传染病防制科、免疫规划科、检验科。

二、部门决算单位构成

本单位作为宝鸡市凤翔区卫生健康局二级预算单位，编

制 2024 年度部门决算。

三、单位人员情况

截至 2024 年底，本单位人员编制 51 人，其中事业编制

51 人；实有人员 39 人，事业 39 人。单位管理的离退休人员

38 人。
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第二部分 2024 年度部门决算情况说明

一、收入支出决算总体情况说明

2024 年度收入总计、支出总计均为 627.43 万元，与上

年相比收入总计、支出总计增加 21.28 万元，增长 3.51%。

主要是项目收支增加。

二、收入决算情况说明

2024 年度本年收入合计 627.43 万元，其中：财政拨款

收入 627.43 万元，占 100%。

三、支出决算情况说明

2024 年度本年支出合计 627.43 万元，其中：基本支出

504.42 万元，占 80.39%；项目支出 123.01 万元，占 19.61%。
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四、财政拨款收入支出决算总体情况说明

2024 年度财政拨款收入总计、支出总计均为 627.43 万

元，与上年相比收入总计、支出总计增加 21.28 万元，增长

3.51%，主要是项目收支增加。

五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明

2024 年度一般公共预算财政拨款支出年初预算 627.43

万元，支出决算 627.43 万元，完成年初预算的 100%。按照

政府功能分类科目，其中：

1.社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出

（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）

年初预算 44.99 万元，支出决算 44.99 万元，完成年初

预算的 100%。

2.社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出

（款）机关事业单位职业年金缴费支出（项）

年初预算为 6.96 万元，支出决算 6.96 万元，完成年初

预算的 100%。

3.卫生健康支出（类）公共卫生（款）疾病预防控制机

构（项）

年初预算 521.89 万元，支出决算 521.89 万元，完成年

初预算的 100%。

4.卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）事业单

位医疗（项）



7

年初预算 21.07 万元，支出决算 21.07 万元，完成年初

预算的 100%。

5.住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金

（项）

年初预算 32.51 万元，支出决算 32.51 万元，完成年初

预算的 100%。

六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

2024 年度一般公共预算财政拨款基本支出 504.42 万元，

包括人员经费和公用经费。其中：

（一）人员经费 497.22 万元，主要包括：基本工资、

津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴

费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、住房公积金、

对个人和家庭电费补助。

（二）公用经费 7.2 万元，主要包括：办公费、印刷费、

工会经费、邮电费。

七、政府性基金预算财政拨款收入支出决算情况说明

本单位 2024 年度无政府性基金预算财政拨款收支，已

公开空表。

八、国有资本经营预算财政拨款支出决算情况说明

本单位 2024 年度无国有资本经营预算财政拨款收支，

已公开空表。

九、财政拨款“三公”经费及会议费、培训费支出决算
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情况说明

（一）“三公”经费支出决算情况说明

2024 年度财政拨款安排“三公”经费支出预算 5.5 万

元，支出决算 5.5 万元，完成预算的 100%。

1.因公出国（境）费支出情况说明

本年度无财政拨款因公出国（境）费支出。

2.公务用车购置费支出情况说明

本年度无财政拨款公务用车购置费支出。

3.公务用车运行维护费支出情况说明

2024年度财政拨款安排公务用车运行维护费用预算 5.5

万元，支出决算 5.5 万元，完成预算的 100%。

4.公务接待费支出情况说明

本年度无财政拨款公务接待费支出。

（二）培训费支出情况说明

本年度无财政拨款培训费支出。

（三）会议费支出情况说明

本年度无财政拨款会议费支出。

十、机关运行经费支出情况说明

本单位 2024 年度无机关运行经费支出。

十一、政府采购支出情况说明

本单位 2024 年度无政府采购事项。

十二、国有资产占用及购置情况说明
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截至 2024 年末，本单位共有车辆 3 辆，其中副部（省）

级以上领导用车 0 辆，主要领导干部用车 0 辆，机要通信用

车 0 辆，应急保障用车 3 辆，执法执勤用车 0 辆，特种专业

技术用车 0 辆，离退休干部用车 0 辆，其他用车 0 辆，主要

用于疾病预防车辆。单价 100 万元以上的设备（不含车辆）

0 台（套）。

2024 年当年购置车辆 1 辆；购置单价 100 万元以上的设

备 0 台（套）。

十三、预算绩效情况说明

（一）预算绩效管理工作开展情况说明

根据预算绩效管理要求，本部门组织开展了 2024 年度

部门整体支出绩效自评工作，从评价情况来看，圆满完成各项

工作目标。

1.重点传染病防控措施高效落实

2024 年，我单位始终把传染病防控作为工作的头等大

事，重中之重，进一步强化监测预警，规范疫情处置，加强

督促指导，抓好宣传培训，各项防控措施高效落实。全区报

告法定传染病 3017 例，发病率低于全市平均水平，全区无

传染病引起的突发公共卫生事件发生。年内规范在管艾滋病

患者及感染者 300 多例，完成全人群 HIV 抗体检测 110281

人次，自愿咨询检测 1200 人次。发现并规范管理结核病患

者 110 例，完成入学新生结核病筛查 9547 人次，60 岁以上

老年人筛查 16558 人次，糖尿病患者筛查 8890 人次。开展
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布病流调、检测 478 人次，规范处置 3 起散发疫情事件。全

年及时处置新冠感染聚集性疫情 5 起、手足口聚集性疫情 4

起、流感聚集性疫情 9 起。规范处置犬伤暴露患者 1063 人。

完成丙肝核酸检测 227 人次、肠道病样本监测 60 份、麻风

病症状监测 20人次、流行性出血热宿主动物样本监测 27份。

2.非传染性疾病防控深入推进

慢性病综合防控措施深入推进。年内规范监测报告死亡

病例 3406 例、恶性肿瘤 735 例、心脑血管事件 1973 例。完

成心血管高危人群随访管理 1057 例。全区累计管理高血压

患者 50305 人、糖尿病患者 11870 人。组织动员 32 个团队，

394 人参加了全国第九届“万步有约”健走激励大赛活动，

荣获全国优秀健走促进单位荣誉。严重精神障碍患者和癫痫

患者管理规范开展。在管严重精神障碍患者 3128 人，癫痫

患者 484 人。高度重视，精心组织社会心理服务健康巡讲活

动，年内组织开展健康知识讲座 8 期，受到各级一致好评。

地方病防治工作任务全面完成。完成盐碘监测 315 份，8—

10 岁年龄段学生尿碘监测 210 份，孕妇尿碘监测 105 份。开

展 7—12 岁年龄段学生大骨节病监测 2851 人。全区规范在

管大骨节病患者 917 人，甲肿患者 129 人。

3.狠抓落实，基础性防病工作不断加强

国家扩大免疫规划全面落实。全区完成适龄儿童乙肝、

脊灰、百白破等 11 种免疫规划疫苗接种 38517 剂次、重点
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人群乙肝疫苗补种 2941 剂次、16-60 岁人群出血热疫苗接种

6890 剂次、初一学生腮腺炎疫苗接种 2600 剂次、脊髓灭活

疫苗补种 5267 剂次、非免疫苗接种 39412 剂次。年内报告

监测疑似麻疹、风疹 9 例、AFP2 例、流行性腮腺炎 17 例、

出血热 3 例、百日咳 12 例。及时规范处置疑似预防接种异

常反应 19 起。在全省交叉检查中，我区代表全市接受了省

级抽检，受到了检查组的一致肯定和好评。特别值得一提的

是，经过层层选拔，我中心辛晓瑜同志代表全市参加了全省

举办的预防接种知识竞赛活动，为全市赢得了团体二等奖荣

誉。卫生应急规范化建设稳步推进。精心组织，开展了疾控

人员岗位大练兵大比武、不明原因发热聚集性疫情防控应急

演练等活动，选派 4 名同志参加了全省卫生应急集中培训。

收集整理各类应急工作预案，精心编写了《卫生应急工作手

册》，为规范实施卫生应急工作奠定了良好的工作基础。我

中心精选 6名应急队员在驰援渭滨区洪涝灾害后卫生防疫工

作中，技术精湛，成效显著，受到了渭滨区防汛抗旱指挥部

表彰奖励。健康教育与健康促进广泛开展。组织开展卫生主

题日宣传 22 次，健康教育“六进”活动 556 次。全区累计

举办健康知识巡讲和讲座 1843 期，播放健康知识影音视频 7

万余次，更换健康教育宣传栏 1716 期，开展个体化健康干

预 4.9 万人次，发放宣传资料 31 万余份。完成居民健康素

养调查 600 人，15 岁以上成人吸烟调查 120 人。
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4、重点突破，健康危害因素监测进展顺利

新时期职业卫生防治扎实开展。完成企业工作场所职业

病危害因素监测 20 家，医疗机构及其它单位放射性危害因

素监测 32 家。专项治理职业病危害因素单位 49 个，帮扶中

小微企业职业病健康管理单位 20 个。规范随访尘肺病患者 4

例。大力开展《中华人民共和国职业病防治法》和职业病危

害防治知识宣传活动，推选职业健康达人 1 名。健康风险监

测工作规范实施。指导医疗机构规范监测并报告处置食源性

疾病病例 681 例。完成学生常见病健康监测与干预 2420 人。

开展农村生活饮用水监测 39 份，更新水井基础数据 375 份。

完成蚊、蝇、鼠、蟑等病媒生物监测 38 个点位。检验检测

工作任务全面完成。完成农村饮用水标本检测 80 份，新冠

病毒和流感病例核酸检测各 368 份，肠道病粪便检测 62 份，

HIV 初筛检测 322 份，艾滋病患者 CD4采样 214 人份、病毒载

量采样 215 份、耐药采样 9 份，疟原虫血片复检 6 人份，结

核病痰涂复检 448 份，布病检测 568 份，丙肝检测 529 份，

梅毒检测 499 份，麻疹和乙肝抗体检测各 33 人份。完成省

市 HIV 和理化盲样考核 8份，考核结果受到上级肯定和好评。

5.精心组织，依法实施卫生监督工作

公共卫生监督工作有力推进。年内督促各类公共场所从

业人员落实健康体检 2342 人。监督检查公共场所 1075 户次，

实施行政处罚 7 户。开展饮用水卫生监督检查 19 个单位。
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开展中小学校卫生监督检查 52 所。开展消毒相关单位监督 4

个。完成国家“双随机”抽检任务 18 户。组织开展卫生监

督协管项目专项督导检查 4 次，下发督导意见书 30 余份。

医疗卫生监督工作依规实施。开展医疗卫生机构监督检查

624 户次，完成国家“双随机”医疗卫生抽检任务 15 户、传

染病防治 39 户、诊所备案检查验收 28 户，下发《卫生监督

意见书》54 份，依法处罚 12 户。扎实开展传染病防治分类

监督综合评价工作，下达《卫生监督意见书》83 户，实施处

罚 27 户。开展预防接种专项督导检查 13 家，完成了不低于

40%的上级要求。依法开展中小学校校园周边医疗市场环境

整治工作，核查医疗机构 59 所。协同市场监督管理局对辖

区 16 家眼镜店、视光中心等进行了专项检查。严厉打击非

法行医及非法采供血，依法取缔街道非法行医摊点 6 户次。

职业卫生监督工作扎实开展。开展医疗机构放射诊疗监督检

查 28 户、企业职业卫生监督检查 95 户、中小微企业职业健

康专项帮扶 20 户。完成企业职业病危害因素综合风险评估

34 户。规范实施老年人健康管理和居民健康档案项目，全区

建立规范化电子健康档案 357271 人，完成 65 岁以上常住居

民健康管理 46758 人，项目任务全面完成。疾控监督员试点

工作稳步推进。对照试点工作监督评价体系要求，对各医疗

单位进行了全面监督检查，实施了季度考核和年终评估，有

力推进了试点工作顺利开展。
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（二）单位整体支出绩效自评结果

根据年度设定的绩效目标，部门整体支出自评得分 90

分，全年预算数 627.43万元，执行数 627.43万元，完成预

算的 100%。本年度本单位总体运行情况及取得的成绩：良好。

发现的问题及原因：暂无。下一步改进措施：我们加强了绩

效考评工作，对单位财务管理工作和财务人员进行考评。以

考评促改进、以考评促提高、以考评促发展。2024 年部门绩

效管理工作开展情况达到了预期效果，促进了绩效管理工作

再上新台阶。
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（三）项目绩效自评结果

本单位 2024 年度不单独填写绩效自评表。

（四）专项资金绩效自评结果

本单位不主管专项资金。

（五）部门重点评价项目绩效评价结果

本单位无重点评价项目。

（六）财政重点评价项目绩效评价结果

本单位无财政重点评价项目。

十四、其他需要说明的情况

1.决算公开表格中金额数值保留两位小数，公开数据为

四舍五入计算结果；个别数据项之间，个别数据合计项与分

项数字之和存在小数点后尾差。

2.决算公开表格中部分数据约值万元时显示为零，实际

不为零。

3.决算公开联系方式及信息反馈渠道。联系电话：

（0917）7212985。如电话号码发生变更，请通过其他公开

渠道另行获取，本文不再更新。

第三部分 2024 年度部门决算表
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第四部分 专业名词解释

1.基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任

务而发生的各项支出。

2.项目支出：指单位为完成特定的行政工作任务或事业

发展目标所发生的各项支出。

3.“三公”经费：指部门使用财政拨款安排的因公出国

（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费支出。

4.财政拨款收入：指本级财政当年拨付的资金。

5.公用经费：指为完成特定的行政工作任务或事业发展

目标用于设备设施的维持性费用支出，以及直接用于公务活

动的支出，具体包括公务费、业务费、修缮费、设备购置费、

其他费用等。

6.工资福利支出：反映开支的在职职工和编制外长期聘

用人员的各类劳动报酬，以及上述人员缴纳的各项社会保险

费等。

第五部分 附 件

无


